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Mission

En collaboration
avec ses
membres et ses
partenaires,
Promouvorr,
encourager et
defendre les
interéts politiques,
communautaires,
sociauy,

culturels et
economiques
franco-téenois afin
d'accroitre la
vitalite de la
francophonie des
Territoires du
Nord-Ouest
(TNO).

Mandat

La Fédération
franco-ténoise
(FFT) agitcomme
porte-parole de
l'ensemble de

la francophonie
ténoise aupres du
gouvernement
fedeéral, du
gouvernement
territorial ainsi qu'au
seindes
organismes
nationaux et
territoriaux.

La FFT offre
également une
gamme de services
enfrancais ala
communautée.

Vision

Grace au
leadership de la
FFT, les TNO
peneficient

d'une francophonie
tenoise forte,
vibrante, diversifiee
etinclusive.

Clientele

Organismes
francophones et
personnes qui font
le choix de vivre en
francais etde
participer a la
francophonie
ténoise. 9



MOT DE LA PRESIDENTE

La langue est un tresor depose par la pratique de la parole dans les sujets
appartenant a une méme communaute - Ferdinand de Saussure

En discutant avec nos membres, avec des organismes culturels anglophones et, également, avec le
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest la conversation tourne autour de la rétention demploye, de
'embauche et de la penurie de main d'oeuvre qualifiée, une structure organisationnelle lourde, une
communication difficile, une mauvaise compréhension de nos réalités, un manque de fonds, de concertation...

Nous voicien préesence d'une réalité francophone et nordique. Et d'une chance en or. Une ouverture & saisir pour
notre population a influencer les bonnes pratiques, les idées novatrices et les partenariats constructifs pour se
sentirmoins seul lorsgue les hiver sont longs et les demandes de subventions sont ardues. La Fédération franco-
tenoise et ses membres ont travailles longtemps pour faire valoir les droits des citoyens franco-tenois et arriver a
une simple chose, la reconnaissance que nous sommes. Notre communaute, que Nous critiquons parfois
difficilement entre nous, est pourtant le symbole de la résilience, de la créativité, de lentraide, du don de soi, du
travail et d'innovation. Nos pratiques sont gagnantes et notre vision francophone et nordique est a partager. A notre
tour d'influencer, d'eduquer, de communiquer et d'étre consultee. Lors de mon experience a la FFT une chose est
ressortie : la diversité estrassembleuse sion lobserve avec humanité pour y déceler les similitudes.

Voila un terrain commun, une maille a explorer. Le développement des personnes au sein de la communauté
passe par un dialogue necessaire a la comprehension mutuelle et ainsi acceder a la place qui nous revient: celle
d'exister sans devoir se justifier ou sexcuser. Une personne est jeune, ainée, nouvellement arrivee, en sante ou
vulnérable, parent, employeur, employee, bénévole, apprenante et curieuse de son environnement. Elle souhaite
étre soutenue, entendue, comprise, respectee, defendue.. Le ton de discussion avec le GTNO est désormais un
canal ouvert déchange ou l'entraide est ciblée pour ameliorer la délivrance des services en francais du
gouvernement. Le dialogue est revenu a lhonneur et la FET s'est présenté aux invitations ministérielles, comités
décisionnels importants, rendez-vous informels et joint sa voix pour féliciter les avancees pour lensemble de notre
communaute.

Ce que jai surtout appris, c'est guily a une volonté a travailler ensemble et redéfinir gui nous sommes et ce que
nous faisons. J'aurais souhaité pouvoir continuer a mettre en oeuvre notre nouvelle planification stratégique,
cependant, la petite enfance m'appelle. La FFT est dans une bonne position en ce moment et je souhaite 4 son
personnel, le nouveau C.A. et ses membres d'amener notre communauté plus loin gue le folklore, plus loin que
d'étre juste intéressant,



MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Les resolutions adoptées lors de la demiere assemblée générale annuelle de la Fédération franco-ténoise en 2016
ontguide les priorités de nos actions au cours de lannée qui vient de s'‘écouler. La commande était de revoir le
modéele de gouvernance de la FFT pour mieux refléter la réalité actuelle de lacommunaute franco-ténoise. Durant
la derniere année, ['Association des francophones du Delta de Mackenzie (Inuvik) a été dissoute. Elle suit
[Association des francophones de Fort Smith dissoute deux ans auparavant. Aingi, les Statuts et Réglements ont
ete revises et seront soumis a 'Assemblée generale annuelle 2017 pour leur révision et, eventuellement, adoption.

Par ailleurs, nous avons travaille avec les organismes communautaires pour renforcer leurs capacitées
organisationnelles en offrant aux administratrices, administrateurs et béenévoles une formation en gouvernance.
Une étude pour évaluer lintérét et les besoins en matiere de partage de services et de couts entre organismes
francophones a été réalisée pour soutenir la cohésion d'action entre les organismes .

La FFT arenforcé sa collaboration avec les communautés anglophones et autochtones dans les domaines de
limmigration, des aineés et de la revitalisation des langues. La sensibilisation a limportance et a [utilite des
programmes, des communications et services en francais fut un dossier predominant durant nos rencontres
avec le gouvernementdes TNO. Dans cet ordre didee, un sondage a eété réalise auprées de la communauté et du
gouvernement entre mars et mai 2017 pour établir le portrait des services en frangais disponibles dans les
Territoires du Nord-Ouest et des besoins de la communauté franco-ténoise en matiére de santé. Le rapport sera
disponible en automne 2017.

Nous avons eteé presents dans les petites collectivites pour soutenir des initiatives culturelles et sociales qui
valorisent la vitalité francophone. Les jeunes francophones et francophiles ont pu participer a plusieurs activites
autant au niveau national que territorial pour renforcer leur sentiment d'appartenance. Nous avons participeé a
leffort commun pour promouvoir la francophonie ténoise en assurant un bon accueil et une bonne intégration
des nouveaux arrivants (migrants etimmigrants) francophones dans les Territoires du Nord-Ouest. Nous avons
travaillé avec nos partenaires cles en santé pour ameliorer [offre active et lacces a des services en santé dans les
TNO.

La Fedeération franco-ténaoise a mise cette année sur une visibilité accrue dans les meédias sociaux pour mieux
informer la commmunauté. Nous sommes conscients que nous avons de grandes bouchées a prendre mais, en
meéme temps, Nous sommes fiers de chaque petit pas realise.

Je tiens arendre hommage a tous les bénévoles au sein de nos organisations pour leurs temps et dévouement a
la cause francophone. A tous nos employeés qui vont au-dela de leur travail de chague jour et sont mobilisés autour
de notre grand projet gu'est la vitalité et lavenir de la communaute franco-ténaise, a vous tous je vous dis MERCI.



NOTRE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Les membres du conseil d’administration de la
Fédération franco-ténoise ont a coeur la
francophonie ténoise.

MAIS ' '8 Rachelle Francoeur Jean Frangois Pitre

xL AURQN , : Presidente Trésorier / administrateur
L ENT | Alexandre Larouche Oceéane Coulaudoux
EROUX | Tler vice-president Administratrice

Edith Vachon-Raymond ~ Finno Célestin
2éme vice-président Administrateur

NOTRE EQUIPE

Une équipe a l'écoute des besoins des Territoires du Nord-Ouest

Jean de Dieu Tuyishime
Directeur genéral

Alexandre Assabgui
Coordonnateur, Jeunesse TNO

Nadege Décanis
Coordonnatrice, Services administratifs

Audrey Fournier
Coordonnatrice, Réseau TNO Sante

Isidore Guy Makaya
Coordonnateur, Immigration TNO (Centre d'accueil
francophone et Réseau en immigration francophone)




NOTRE ANNEE 2016-2017 EN BREF

Plan 374

J'aime sur Facebook,

stratégique
2016-2020 72

Abonnés Twitter

15 nouveaux Y
arrivants dont 1 O ﬂ‘ 23
jeunes impliqués Représentations de la
au cosur du FFT au niveau national:
Comité jeunesse sante, jeunesse,petite
enfants enfance, ainés, culture,...

6 demandes d’information
recues en immigration

en provenance de 'extérieur du Canada




2 ©M
nouvelles

ateliers d'improvisation familles
dans les écoles et

@ stagiaires

match d'improvisation accueillis
par le RTS

femmes ont suivi une
formation de 5 jours pour
devenir accompagnante a

la naissance

professionnels
13 delasanté

ont entrepris une démarche pour
ameéliorer leur francais

infolettres "Qu'est-ce qui se
2 6 passe dans la francophonie rencontres
ténoise ?" en comites
et tables de de

travail avec le
GTNO et PCH

Administrateurs,
adminstratrices et bénévoles
ont une formation en jeunes ont

gouvernance participé au

Parlement franco-
canadien du Nord
et de l'Ouest
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NOS REPRESENTANTS SUR LA SCENE NATIONALE

La Fédeération franco-ténoise est représentee par 6 délegues au niveau national afin de
demeurer a l'affat des enjeux francophones canadiens.

RACHELLE FRANCOEUR -
FEDERATION DES COMMUNAUTES
FRANCOPHONES ET ACADIENNE
DU CANADA

La FCFA est le porte-parole principal des
2,6 millions de francophones vivant dans
neuf provinces et trois territoires.

Elle regroupe 18 membres, soit 12
associations francophones porte-paroles
provinciales et territoriales, et 6
organismes nationaux representant divers
secteurs d‘activites et clienteles.

MARIE- CHRISTINE AUBREY -
FEDERATION DES AINEES ET AINES
FRANCOPHONES DU CANADA

La FAAFC a pour mission de défendre les
droits et intéréts des ainés, de faire valoir
leurs besoins de facon a leur permettre de
S'épanouir pleinement dans leur langue et
leur culture. Les membres associatifs de la
FAAFC représentent plus de 60 000 aines
répartis sur l'ensemble du pays (en dehors
du Québec).

ROXANNE VALADE - SOCIETE SANTE EN FRANCAIS

La SSF est un chef de file national qui assure un acces a des programmes et services de santé
en francgais en étroite collaboration avec les réseaux Santé en francais de chaque province et

territoire.



NOS REPRESENTANTS SUR LA SCENE NATIONALE

KIERA BOULANGER ROWE - PASCALINE GREAU-
FEDERATION DE LA JEUNESSE FEDERATION CULTURELLE
CANADIENNE-FRANCAISE CANADIENNE-FRANCAISE

La FJCF est un organisme national geré par et La FCCF apour mission de

pour les jeunes, compose de 11 membres positionner les arts, la culture et les
associatifs jeunesse des 9 provinces et 2 industries culturelles de la

territoires. Elle contribue au développement francophonie canadienne et de porter
socio-culturel et identitaire des jeunes les enjeux communs dans une
Canadiens d’expression francaise agés de 14 a perspective nationale en plus de

25 ans par le biais de programmes d’emploi favoriser 'essor de ses membres.

jeunesse et d’évenements pancanadiens.

JACQUES LAMARCHE -
COMMISSION NATIONALE DES PARENTS FRANCOPHONES

La CNPF est le porte-parole national du parent francophone qui participe au plein
épanouissement de son enfant et de sa famille dans sa langue, sa culture et sa
communaute.



CENTRE D'ACCUEIL ET
D'IMMIGRATION
FRANCOPHONE

Nouvel an chinois, fevrier 2017

Le centre daccueil et dimmigration
francophone est un service de la Fédération
franco-ténoise base a Yellowknife. Nous
Proposons une variéte de projets dans la
promotion de limmigration et de sa diversite,
ainsi que lintégration socioculturelle. Nous
avons pour but de faciliter lintegration
communautaire et

socioculturelle des nouveaux arrivants Repas de Noel, 2016
francophones dans les TNO. N

Centre d’accuell

A\ francophone
| IMMIGRATION TNO

De plus, le Reseau enimmigration

francophone des Territoires du Nord-

QOuest (RIFTNO) est une table de ISIDORE GUY
concertation réeunissant les partenaires MAKAYA
francophones des TNO intervenant dans le Coordonnateur Centre
domaine de limmigration. Chacun des 7 d'accueil francophone -

et du Réseau en
membres du RIFTNO conserve son o :
|mm\grat|on

autonomie et agit a titre de porte-parole pour francophone des
son organisation. TNO(RIFTNO) 10



REALISATIONS EN BREF

LES BONS COUPS

Recherches sur le Centre @ Semaine nationale de ° Vidéo promotionnelle

de services intégrés I'immigration francophone sur |a communauté

pour la mise en place dun De nombreux eléves de -tanni
centre de services destinés aux Yellowknife se sont mobilisés pour Eral}/(éﬂ ltg“?? IES Q
clients (nouveaux arrivants) afficher leur gouit pour la diversité Hp//DiLly/213g
francophones et anglophones des linguistique et culturelle.

TNO.



http://bit.ly/2i3gKbQ
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JEUNESSE TNO

Rendez-vous de la francophonie, Mars 2017

LLa mise en place du Comite Jeunesse
franco-ténois (CJFT) offre aux jeunes une
occasion unique d'organiser des activités a
leurimage, repondant a leurs desirs et
besoins. Ainsi, les activités organisees sont
réellement par et pour les jeunes. Le
dynamisme de Jeunesse TNO contribue
largement a briser lisolement des jeunes
des Territoires du Nord-Ouest et stimule leur
implication citoyenne..

Ate

ALEXANDRE
ASSABGUI

2 1Y la 1
2 ? I
Coordonnateur Jeunesse i 1 ‘l 1\,
NWT Francophone Youth ' !
) Rendez-vous de la francophonie, Mars 2017
Coordinator 12




REALISATIONS EN BREF

LES BONS COUPS

o &, Constitution officielle du CJFT Jeux de la francophonie .

ﬁ (Comité Jeunesse franco-ténois) canadienne 2017 A2 atelers et | match
Promotion et recrutement en vue d improvisation

Le CJFT offre une occasion aux jeunes de la formation des equipes. Des ateliers hebdomadaires ¢
de faire des activités en francais a Creation de la plus grande été offerts a plus de 25 jeune:

l'extérieur de 'école et ce, PAR et POUR cohorte des TNO de lhistoire des écoles Allain St-Cyr et JH Sis:
eux. JeuxFC

Rendez-vous de Atelier de vidéo 10 secondes % Camp de jour été 2016

la francophonie 2017 Yellowknife

De nombreux éleves de En collaboration avec IAFCY,
Yellowknife se sont mobilisés pour Jeunesse TNO a anime des’

ateliers de creation de tres-

afficher leur gout pour la diversite courtmértrages

linguistique et culturelle



http://bit.ly/2i3gKbQ

ALES CONSEATATIONS 2015

e JPRPBLY o RESEAU TNO SANTE

Consultation de Patrimoine Canadien

Le Réseau TNO Santée travaille a ameliorer
l'acces, pour les Franco-ténois, a des
services de santé de qualite, en francais. Par
le biais du réseautage et de la mobilisation
des connaissances, il vise a sensibiliser,
mobiliser et outiller ses differents partenaires
afin d'accroitre la capacité de la
communaute franco-ténoise a vivre
pleinement sa santé en francais. Ses
champs d'action sont larges et inclusifs. lls
touchent a la promotion de la santg, a la
santé mentale, au recrutement et a l'outillage
des ressources humaines et a l'adaptation
des services et des systemes de sante.

2y, AUDREY FOURNIER
réseau h Coordonnatrice du Reseau
TNO SANTE  TnO sante

en francais

Formation en preévention du suicide, Mars 2017



REALISATIONS EN BREF

Formation d'accompagnantes a la naissance.

Formation en prevention du suicide.

Mise en place du programme d'accueil et d'integration des stagiaires (PAIS) et signature dententes
avec trois établissements d'enseignement (College la Cit¢, UMoncton et UOttawa).

Participation a la Foire d'emploi de ['Université d'Ottawa.

Mise en ceuvre d'un partenariat panterritorial de recrutement des professionnels de la santé bilingues
entre les Réseaux de la sante en frangais des trois territoires et les RDEES.

Creéation dun argumentaire et d'un pamphlet de recrutement des professionnels de la santé bilingues .
Amorgage d'une initiative de concertation entre les différents acteurs impliqués dans le recrutement des
professionnels de la santé des TNO.

Recherche sur les services disponibles en francais aux TNO et sur les besoins de la commmunauté franco-
ténoise en matiere de santé.

Participation a lévénement Connexion 2016, organise par par la Sociéte Sante en francais, a Ottawa.
Participation a lévenement Villes et villages en santé 2016, a Montréal.

Ateliers de discussion en francais pour les professionnels de la santé, en partenariat avec le CNF.

Travail en collaboration avec [Ecole Allain St-Cyr pour sonder les besoins des jeunes en matiere de
santé mentale et étre en mesure de les outiller.

Soirée zombie en partenariat avec 'AFCY.

Cours de yoga en francais, en partenariat avec Taiga Yoga.

LES BONS COUPS

Recherche sur les services Mise en place d’une planification
disponibles en francais aux TNO et panterritoriale
sur |ES hesoins en matiére de santé. pour le recrutement et la rétention

Sondage en ligne permettant aux des ressources humaines
Franco-Ténois de partager leurs bilingues en sante.
experiences et besoins en matiere

de services en francais offerts par

le GTNO.
\“ Formation d’accompagnante @ M(')Z‘faemleaggcdcu el?f\IS
\ . uel
a la naissance ® ctdintégration des stagiaires.

Formation pour devenir doula. La
doula accompagne, soutient,
informe le couple et lafemme au
moment d'une naissance.

Formation d'accompagnantes a la naissance, Mars 2017


http://bit.ly/2i3gKbQ

e Deux forums communautaires
e Entente de collaboration entre les organismes franco-tenais
® Recrutement et renforcement de la membriéte de la FFT
e 2018-40e anniversaire dela FFT
e Consultation communautaire du GTNO sur le plan stratégique sur les
communications et les services en frangais
e 2018 - Enquéte annuelle sur le portrait des services en francais
e Renforcement des services partages entre les organismes communautaires
e [Formations et developpement professionnel des benévoles, administrateurs et employes
e Présence accrue de la FFT dans les collectivites par le biais des activites culturelles et sociales

AU CENTRE D'ACCUEIL ET D'IMMIGRATION FRANCOPHONE

Rencontre avec le YIP et le ministre de [IRCC
e Rencontre des coordonnateurs du RIF
e Tourmeée des ambassadeurs 2017
* Semaine nationale de limmigration francophone (28 octobre - 4 novembre 2017)
e Conférence Voie Vers la Prospérite
e Session de Planification nordique au Nunavut



AVEC JEUNESSE TNO

Jeux de la francophonie canadienne 2017

LLa Grande tournée francophone a Hay River

Projet de cuisine collective Nouveaux Horizons

Comité Jeunesse franco-tenois 2017-2018

Ateliers dimprovisation dans les écoles

Parlement franco-canadien du Nord et de [Ouest a Winnipeg
Ateliers électroniques

AU RESEAU TNO SANTE

3 formations en premiers soins en santé mentale.

1 conférence grand public et plusieurs et activites sur l'anxiete de performance avec les jeunes.

6 activites de réseautage et de valorisation des professionnels bilingues de la santé.

2 sessions d'ateliers de discussion (2 niveaux) pour professionnels de la santé en collaboration avec
le College nordique francophone.

Appel de projets en promotion de la santé et de la santé mentale dans les communautés des TNO.
Conception d'une nouvelle identite visuelle pour les 15 ans du RTS.

Semaine de la santé en francais.

1 conférence sur la présence attentive au travail.

Plateforme internet pour répertorier les professionnels de la sante offrant des services en francais.
Elaboration d'un rapport de recherche sur les services en frangais disponibles aux TNO.
Présentation sur les services disponibles en francais des TNO aux Rendez-vous Santeé en francais a
Ottawa.

Publication de la Stratégie en ressources humaines du RTS.

Participation de 5 délegués des TNO (professionnels de la santé, communauté, gestionnaire de la
santé, établissement d'enseignement et coordination du RTS) au R-V Santé 2017 a Ottawa.

Mise en place d'outil de recrutement et d'accueil des stagiaires en santé.



PRODUITS
Ministére du Patrimoine Canadien
Immigration, Réfugiés et Citovenneté Canada
Société santé en frangais Canada
Senvices
Organismes nationaux (Note 12)
Contributions d'autres organismes
Gouvernement des Terrtoires du Nord-Ouest
Amortissemenlt des apporis reporiés

CHARGES
Salaires et charges sociales
Honoraires
Frais de déplacemem
Frais d'actitivés
Location de bureau
Services publics
Frais de bureau
Frais de réparations et d'entretien
Frais de publicité et promotion
Informatique
Assurances
Charge d'amortissement corporelle
Télécommunications
Cotisations et abonnemenis
Intérét sur la dette & long terme
Intérets et frais bancaires
Frais des bénévoles
Contributions 4 d'mitres organismes

(INSUFFISANCE) EXCEDENT DES

PRODUITS PAR RAPPORT AUX CHARGES

all?

$ 308,950
177,691
167,387
00,676
40520

10,205
9,374
A 7

— 816470

444,473
88,405
62916
44,694
30,983
23,744
17,765
17,490
17,376
16,421
14,331
13,989
10,995

8,509
3,781
1,844

795

—G18311

S e 041

5 340,000
172,402
161,713

84,120
13,295

5,905
J

— 173,017

356,270
69,523
102,085
66,372
21,537
19,969
20,066
13.363
25,202
13,524
14,296
10,987
10,249
7,863
6,181
2,071
1,230



ACTIF

ACTIF A COURT TERME
Trésorerie et équivalents (Note 3)
Créances (Note 4)

Frais payés d'avance
TPS & recevoir

TOTAL ACTIF A COURT TERME
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (Note 5)
TOTAL DE L'ACTIF

; PASSIF

PASSIF A COURT TERME

Comptes fournisseurs et charges a payer (Note 7)

Salaires et cotisations sociales 4 payer

Revenus reportés (Note 8)

Versements prévus des dettes 4 long terme (Note 9)

Intéréts & payer

Effets a payer (Mote 10)

TOTAL DU PASSIF A COURT TERME
DETTES A LONG TERME (Note 9)
APPORTS REPORTES (Note 11)
TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET

Actifs nets investis en immobilisations corporelles
Actifs nets non-grevés d'alfectations

TOTAL ACTIF NET
TOTAL DU PASSIF & DE L'ACTIF NET

$ 106,290
105,819
22,840

— 4250

239,199
—411L809
Sf3L.008

§ 88,703
56,331
26,007
26,177

173

47,800
245,191
95,387
—J30.508
— 371086

388,950
—(109,038)

—219.922
S 6ILOON

$ 49,080
145,310
19,455

—_—ddd
216,177

—400,428
S eid3,603

b 73,941
42,406
21,212
25,081

—38.005
220,645
122,393

—ad213

— 367313

385,153
—(126.861)

—258.202
5025605



Merci a nofre équipe

Jean de Dieu Tuyishime, Directeur général

Alexandre Assabgui, Coordonnateur Jeunesse TNO

Nadege Décanis, Coordonnatrice Services administratifs

Audrey Fournier, Coordonnatrice Réseau TNO Santé

Isidore Guy Makaya, Coordonnateur Immigration TNO

Andréanne Simard, Agente de communication et de développement communautaire

Merci a nos membres
APADY Association des parents ayant droits de Yellowknife (APADY)
Association franco-culturelle de Hay River (AFCHR)
Association franco-culturelle de Yellowknife (AFCY)
CIVR Radio Taiga 1036 FM

Les editions franco-tenoises / L'Aquilon

AZzimut communications

Fondation franco-téno

Merci a nos hailleurs de fonds

Patrimoine Canadien

Santé Canada

Federation de lajeunesse canadienne-francaise (FJCF)
Immigration, Refugies et Citoyennete Canada




Merci a nospartenaires

Association canadienne-francaise de I'Alberta (ACFA)
Association des facultés de medecine du Canada
Association franco-yukonaise (AFY)

Association jeunesse fransaskoise (AJF)

Aurora College

Ayni Conceptions

Bergeron & Company

Canadian Parents for French (CPF)

Centre de leadership et dévaluation inc. (CLE)

Chamber of Commerce (Yellowknife)

Collectif les Accompagnantes

College LaCité

College nordique francophone (CNF)

Commission nationale des parents francophones (CNPF)
Commission scolaire francophone des TNO (CSFTNO)
Conseil de développement économique des TNO (CDETNO)
Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique (CJFCB)
Conseil jeunesse provincial du Manitoba (CJP Manitoba)
Ecole Allain St-Cyr

Ecole Boreale

Ecole J. H. Sissons

Ecole Sir John Franklin

Ecole St-Joseph

Ecole St-Patrick

Federation culturelle canadienne-francaise (FCCF)




Merci a nospartenaires

Fedeération des ainees et aineés francophones du Canada (FAAFC)

Fedération des communautés francophones et acadienne du Canada (FCFA)
First Air

Fondation canadienne pour le dialogue des cultures

Francophonie Jeunesse de [Alberta (FJA)

Garderie Plein Soleil

Global Storm IT Corporation

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest (GTNO)

Gouvernement du Canada

Maurice Chiasson Consultants Inc.

Mise au jeu

NWT Literacy Council

NWT Senior Society

Partenariat communauté en santé (PCS)

Réseau de développement de lalphabétisme et des compétences (RESDAC)
Réseau santé en francais du Nunavut (RESEFAN)

Secreétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes (SAIC) - Québec
SideDoor

Snowking Winter Festival

Sociéte sante en frangais

Taigayoga

Universite d'Ottawa

Universite de Moncton

Ville de Yellowknife

Yellowknife United Church




Coordonnées
+1867 920-2919

5016, 48e Rue, C.P.1325
Yellowknife, NT X1A 2N9
Canada

federation-franco-tenoise.com



